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ПОЛОЖЕНИЕ
о комис сиипо соБлюдЕнию трЕБовАниЙ к слухtЕБному повЕдЕнию

И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Общие положения
1.1 Настоящим Положением опредеJUIотся порядок формированиrI и деятельности комиссии по

соблюдению требоватrий к служебному поведению и урегулировiшию конфrпrкта интересов в

соответствиИ с ФедераЛьныМ закоЕоМ от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии

коррупции".

|.2. комиссия в своей деятельности руководствуется Ко.нститУциеЙ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ,

федеральньшлИ конституционными ЗаконаN,Iи, федеральнышrи законами, актullvlи Президента

роa.ййaоой Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим. Положением, а также

актамИ федеральНьD( оргаIIОв исполнИтельной власти, иныХ государствеЕньIх органов.

1.3. основной задачей комиссий является осуществление мер по предупреждению коррупции,

обеспечение соблюдения сотрудника]\dи,ЩОУ требований к служебноМУ ПОВеДеНИЮ И ТРебОВаНИЙ Об

урегулировilнии конфликта интеросов.

2. Формирование,комиссии и организация ее работы
2,|. КомИсоия расСматриваюТ вопросы, связанные с соблюдениом требований к служебному

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

2.2. Состаькомиссии утверждается заведующим Доу. Заведующий Щоу не име9т права входить в

состав Комиссии. Члены Комиссии и tIривлекаемые к её работе физическио лица работают на

безвозмездной оспове.
2.з. Состав Комиссии формируется тчжиМ образом, чтобы была искJIючоIIа возможIIо9ть

возникноВения конфликта интересоВ, могущиХ IIовлиятЬ на приниМаемые Комиссией решения,

2.4.В состав комиссии входят:
председатель комиссии, секретарь комиссии, председатель профсоюзного комитота, члены

комиссии из числа работников ДОУ;.
в отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заN4еститель председателя

комиссии.
2.5. Председатель Комиссии:
- организует работу Комиссии;
- созывает и rrроводит заседания Комиссии;
- дает шорr{ения членttм Комиссии, привлФкаемым специалиСТаI\4, ЭКспертам'

- rр"дaruu*ет КомИссиЮ в отношениях с администрацией;

- выступаот переД участниками образовательньD( отношений с сообщениями о деятельности

Комиссии, представJUIет IIисьменный ежегодньй отчё1 о деятельности Комиссии заведующему

Учреждения;
zъ. Секретаръ Комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращений, хранение

документОв Комиссии, подготовку её заседаrrий,

2,7. При возникновении прямой иJIи косвенноЙ личноЙ заиIIтересОванностИ любогО члена

КомиссиИ, которiU{ можеТ привестИ к конфликту иIlторесов при рассмотреЕии вопроса, включённого

в повестку днlI, член Комиссии обязаrr до начала засодаЕия заявить об этом. В таком случае он не

IIринимает у{астия в рассмотрении ука:}tlнного вопроса,
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2.8. При необходимости председатель имеет право привлекать к работе,комиссии в качестве

эксперт;в любьD( совершеннолетних физических лиц с правом совещательного голоса,

Привлекаемые к работе лица должны быть озЕакомJIеЕы под роспись с настоящим Положением до

начаJIа их работы в составе Комиссии. 2.9. Членаrrл комиссии и лицЕlI\{, уIаствовавшим в её

заседаниrIх, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, стЕIвшие им известными в ходе

работы Комиссии. Информация) поJIгIеннzut в процессе деятольности Комиссии, мокет быть

использовzша только в порядке, предусмотренном фъдеральным законодательством об информации,

информатизации и защите инфоРмации,

2.10. ЗасеДания комИссии проводятся по мере необходимости. Кворумом дJUI проведения заседани,I

явJIяется присутствие IIа ]н)NI 2lЗ членов Комиссии. Решения Комиссии приЕимаются открытым

голосованием просТьп\d большинствоМ голосов. В слуrае равенства голосов решающим явJLIется

гопос её председатоJIя.

3. IIорядок работы комиссии

З.1. осноВаниеМ дJUI провеДения заседания явJUIется письменное обращение в Комиссию участника

образовательньfх отношений, содержащео информацию о нарушении работником норм служебного

поведеЕия.
з.2, Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных

правонарушениях, а также анонимные обраJцеЕия, не шроводит проверки по факта]чI нарушения

трудовой дисциплины. лобптштlип

3.3. Рассмотрение обращения, содержащего информацию О нарушении работником норм

служебного поведоЕия, допжно обеспечить своевременное, объективное и справедливое

рассмотрение обращения, его разрешоние в соответствии с законодательством об образовании,

уставом, Положением о нормах профёссионаJIьной этики и настоящим Положением, а также

З.4. ПредСедатель Комиссии при поступлении к нему информашии, содержащой основания дJU{

проведениrIзаседаниrIКомиссии] ,г __л____ тт___ л_л.. fiпmо Dc

- в точение трёх рабочих дrой назначает дату заседания Комиссии, При этом дата заседаншI

комиссии не может быть назначена поздIIее семи рабочих дней со дня поступления указанной

информациИ (В указанные пориоды времени не засчитывается время вр9менЕого отсугствия

рабЪтника по уважительньlм причинаI\d: болезнь, отIIуск и т,п,); 
lтпоАт I

- оргаЕизует ознакомление работника, в отIIошении которого комиссия рассматривает вопрос о

соблюдении требованиЙ норм сJryжебного поведения (под роспись), членов комиссии и д)угих лиц,

участвующих в заседшrии Къмиссии, с поступившей информацией,

3.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого

рассматривается вопрос о соблюдонии норм Йужебного пЪведения, При наJIичии письменной

rrросьбы работника о рассмотрении указанного воIIроса без его r{астия заседание Комиссии

проводится в его отсутст;ие. В слуlае неяЕки работtIика на заседаЕие комиссии 
''ри 

отсутствии его

письменнОй просьбЫ о рассмоТрении ука:}анного вопроса без его уIастия,рассмотрение вопроса

откJIадывается. ПовторнаrI неявка рабоьника без уважительньж причин на заседание комиссии не

являетсЯ основапием длЯ отпожеЕиЯ рассмотреIIия вопроса. В этом спrlае комиссия принимает

решение по существу вопроса по имеющимся маторичшам и выступлениям присуrствующих на

заседании. /
з.б. Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требова_тrий и по тем основаниям,

которые изпожоЕы в обращении. ИзменеЕио предмета и (или) основания обращения в IIроцессе

рассмотрения вопроса не допУСКаЮТСЯ. 
_ _. л__,____^ l^ л_^ лл__ол,,о\ тл тr_

З.7. На заседании Комиссии заслушиваIотся пояснения работника (с его согласия)и инъIх лиц,

рассматриваются материаJIы по существу предъявJuIемых ilретензий, а также дополнительные

матеоиаJlы
3.8. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия приЕимает одно из следующих решеЕии:

а)Устшrов"'u,.,'оработниксоблюДаЛнорМыслУЖебноГоПоВеДения;
б) установить, что работник не соблюдал нормы служебного поведеi{ия, и рекомендовать

заведующему указать работнику Еа недопустимость нарушеЕия норм спужебного поведения;

в) устаЕовиТь, что работIIик грубо нарушал нормы сJryжебного IIоведения и рекомендовать

заведующемУ рассмотретЬ возможностЬ наJIожения на работника соответствующего

дисциплинарного взыскания;



г) установить, что работником были совершень1 действия (или имело место его бездействие),

содержаЩие признаки адмиЕистративного шрuIвонарушения или состава проступления, и возложить

"u 
,rр"д"aдu."Ь Комиссии обязанносr" .r"рЪдu"ь информацию о совершении указанного действия

(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в течение

трёх рабочих дней, а при необходимости немедленно,

4. Порядок оформления решений комиссии,

4.1. РешеНия КомисСии оформЛяютсЯ протоколами, которЫе подписЫвает IIредседатель и секретарь

Комиссии. Рошения Комиссии носят дJU{ заведующего обязательный характер,

4.2. Член Комиссии, не согласньй с её решением, вправе в IIисьменной форме изложить своё

мнение, которое подлежиТ обязательНому приобщению к протоколу и с которым должен быть

ознакомлен работник.
4.3. Копии гIротокола в течение трёх рабочих дней со дня заседания передаются заведующему И

работнику (если на заседании Комйссии рассматривались несколько воtIросов, то ему передаётся

вьшиска из протокола), а также по решению Комиссии - ишым заинтересованным лицам,

4.4. ЗаведУющий обязаII в течение 5 рабочих дней со дн,I поступления к нему протокола в

письменноЙ ,Рорra гlроинформировать Комиссию о IIринятьD( им мерах по существу рассмотреItного

вопроса. Решьние заведующего оглашается на бпижайшем засед€шии Комиссии,

4.5. Копия протокооu au"aдu"ия Комиссии или выписка из него приобщ'ается к личному делу

работника, в отIIошении котоРого рассмОтрен воIIрОс о соблюДении норМ служебного поведения,

5. Обеспечение деятельности комиссии,

5.1. ОрганизаЦионно-теХническое и документационноо обеспечение деятольности Комиссии, а

такжеI{",Рор*"Рование членоВ КомиссиИ о вопросах, вIспtочённьD( в повестку дня, о дате, времени и

м9сте IIроведеншr заседания, ознакомление !шенов Комиссии с материаJIами, представляемыми для

обсуждения на заседаЕии Комиссии, осущеотвJUIется секретарем Комиссии,

5.i. Делопроизводство Комиссии ведётся в соответствии с действующим законодательством,

5.з. Гiротопоп"' заседания Комиссии хранятся в составе отдельного дела в архиве,


